
Lucrare scrisă la examenul de promovare în grad profesional organizat în data de 17.06.2025, ora 
12,00 din funcția publică de execuție de Consilier, Clasa I, grad profesional principal, la 

Compartimentul investiții, în funcția publică de execuție de Consilier, Clasa I, grad profesional 
superior la Compartimentul investiții din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului 

Miercurea-Ciuc

1. Precizați durata mandatului Camerei Deputaților și a Senatului conform Constituției României?

 BAREM

Art. 63 alin. (1) Durata mandatului   (5 puncte + 5 puncte)
Camera Deputaților și Senatul sunt alese pentru un mandat de 4 ani, care se prelungește de drept în stare de 
mobilizare, de război, de asediu sau de urgență, până la încetarea acestora.

2. 4. Prezentați principiul legalității în sensul prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare.

 BAREM

Art. 6: Principiul legalităţii 
Autorităţile şi instituţiile administraţiei publice, precum şi personalul acestora au obligaţia de a acţiona cu respectarea 
prevederilor legale în vigoare şi a tratatelor şi a convenţiilor internaţionale la care România este parte.

3. Ce se consideră hărțuire morală?

 BAREM

Constituie hărţuire morală la locul de muncă şi se sancţionează disciplinar, contravenţional sau penal, după caz, orice 
comportament exercitat cu privire la un angajat de către un alt angajat care este superiorul său ierarhic, de către un 
subaltern şi/sau de către un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, în legătură cu raporturile de muncă, care 
să aibă drept scop sau efect o deteriorare a condiţiilor de muncă prin lezarea drepturilor sau demnităţii angajatului, prin 
afectarea sănătăţii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament 
manifestat în oricare dintre următoarele forme:
a)conduită ostilă sau nedorită;
b)comentarii verbale;
c)acţiuni sau gesturi.
(52)Constituie hărţuire morală la locul de muncă orice comportament care, prin caracterul său sistematic, poate aduce 
atingere demnităţii, integrităţii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajaţi, punând în pericol munca lor sau 
degradând climatul de lucru. În înţelesul prezentei legi, stresul şi epuizarea fizică intră sub incidenţa hărţuirii morale la 
locul de muncă.
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